LAMPIRAN 2
KUESIONER

Hal : Permohonan Pengisian Kuesioner

Kepada : Yth. Bapak/Ibu/Saudara/l di tempat

Sehubungan dengan penelitian skripsi Sarjana S1, Fakultas Ekonomi,
Jurusan Manajemen, Universitas Esa Unggul, saya memerlukan informasi untuk
mendukung penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan melalui Motivasi kerja (Studi Kasus Pada PT. Cisalada Jaya
Tirtatama)”, saya memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara/l untuk menjadi
responden dengan mengisi kuesioner ini secara lengkap dan sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Mengingat kualitas penelitian ini sangat bergantung
pada Bapak/Ibu/Saudara/l, sehingga saya berharap pada responden untuk
menjawab dengab sejujurnya tentang apa yang dirasakan, dilakukan, dan dialami.

Terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/l yang telah meluangkan
waktunya untuk mengisi kuesioner ini. Atas perhatian dan partisipasinya saya
mengucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Peneliti

Putri Wulandari
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DEMOGRAFI RESPONDEN
Responden diminta untuk member jawaban/tanggapan terhadap pernyataan-
pernyataan dibawah ini sesuai dengan kenyataan dengan memberikan tanda
centang (\) pada pernyataan dibawah ini:
Jenis Kelamin : () Laki-laki (] Perempuan
Tingkat Usia : (] 21-26 Tahun (] 33-38 Tahun
() 27-32Tahun (] >38 Tahun
Tingkat Pendidikan : (] SMP (] s1
(O smaisMk () s2
Masa Kerja : (] <5 Tahun (] >10 Tahun

(] 5-10 Tahun

Bapak/Ibu/Saudara/l diminta untuk memberikan penilaian dengan memberi
jawaban/tanggapan terhadap pernyataan-pernyataan dibawah ini sesuai dengan
kenyataan yang dialami, dengan memberikan tanda centang (V) pada salah satu
jawaban berikut:

SS = Sangat Setuju TS =Tidak Setuju

S = Setuju STS =Sangat Tidak Setuju
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1. Pernyataan yang berhubungan dengan Gaya Kepemimpinan Transformasional.

No. Pernyataan STS| TS| S | SS

1. | Pemimpin saya memiliki visi dan misi yang akan
diberikan karyawan.

2. | Pemimpin saya menanamkan kebanggaan kepada
setiap karyawannya ketika dapat berteman dengan
karyawan.

3. | Pemimpin saya mampu mengembangkan berbagai
cara untuk mendorong karyawan agar bekerja lebih
baik.

4. | Pemimpin saya mampu memberikan cara kerja yang
mudah dipahami.

5. | Pemimpin saya mampu mendorong saya untuk
berpikir dalam memecahkan masalah lama dengan
cara pandang yang baru.

6. | Pemimpin saya mampu mendorong karyawan
memberikan pendapat dengan argument yang baik.

7. | Pemimpin saya memberikan perhatian kepada setiap
karyawannya.

8. | Pemimpin saya memberikan penghargaan ketika
saya melakukan pekerjaan dengan baik.

2. Pernyataan yang berhubungan Disiplin Kerja

No. Pernyataan STS| TS| S | SS

9. | Saya berusaha untuk datang ke tempat kerja tepat
waktu.

10. | Saya berusaha untuk pulang kerja sesuai dengan
waktu yag telah ditentukan.

11. | Saya tidak melalaikan pekerjaan yang telah
dibebankan.

12. | Saya mentaati segala peraturan yang telah
dibebankan.

13. | Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan di perusahaan.

14. | Saya bekerja sesuai dengan prosedur kerja yang

telah ditetapkan perusahaan.




3. Pernyataan yang berhubungan dengan Motivasi Kerja
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No. Pernyataan STS | TS SS

15. | Saya mempunyai perilaku yang baik dengan rekan
kerja.

16. | Saya taat terhadap peraturan kerja yang telah
ditetapkan perusahaan.

17. | Saya memiliki inisiatif dalam tugas yang telah
diberikan agar mempemudah dalam melakukan
pekerjaan.

18. | Saya mau bekerja keras untuk mencapai target yang
diinginkan perusahaan.

19. | Saya tidak mudah menyerah ketika menghadapi
masalah.

20. | Saya berusaha melakukan pekerjaan dengan baik
sesuai dengan prosedur kerja perusahaan.

4. Pernyataan yang berhubungan dengan Kinerja Karyawan

No. Pernyataan STS | TS SS

21. | Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan standar
kerja.

22. | Saya mampu menyelesaikan tugas dengan tepat
waktu.

23. | Saya mampu mencapai target kerja yang telah
ditetapkan perusahaan.

24. | Saya mampu menyelesaikan volume pekerjaan yang
sesuai dengan harapan atasan.

25. | Saya mampu memahami tugas-tugas yang berkaitan
dengan pekerjaan yang telah dibebankan.

26. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang sulit
tanpa harus mengandalkan atasan.

27. | Saya mampu bekerja sama dengan rekan kerja.

28. | Saya bersedia membantu anggota tim kerja dalam

menyelesaikan pekerjaan.




